
Vedtekter for

MILITÆRT KRISTENT FELLESSKAP

Militært kristent fellesskap (MKF) er en direkte videreføring av Kristent Befals Samfunn (KBS) 
som ble stiftet den 4. februar 1982 og formelt registrert som forening den 29. mai 2004 

med org. nr. 986 854 312.

§ 1.  FORMÅL 
MKF skal arbeide for: 

- kristent fellesskap i Forsvaret 
- hjelpe den enkelte med å styrke sitt trosliv 
- å vinne andre for Kristus. 

§ 2.  MEDLEMSKAP 
1. Befal av alle kategorier, sivilt ansatte i Forsvaret, befalselever, vervede, personell på kontrakt 

og vernepliktige som støtter vårt formål, kan bli medlemmer av MKF. 
2. Personer som ønsker å støtte arbeidet i bønn kan bli støttemedlemmer av MKF. 
3. Årsmøtet kan utnevne æresmedlemmer etter innstilling fra styret. 

§ 3. KONTINGENT 
1. Kontingenten fastsettes av årsmøtet. 
2. President, styremedlemmer, æresmedlemmer, støttemedlemmer 

og redaktør av Fokus betaler ikke kontingent. 

§ 4. ORGANISASJON OG ARBEIDSMETODER 
1. MKF søker å oppfylle formålsparagrafen ved å arbeide for: 

- fellesskap i lokale lag og grupper
- fellesskap mellom lokallagene og enkeltmedlemmene
- fellesskap med kristne militære i andre land. 

2. Et hovedanliggende for MKF er åndelig hjelp, veiledning og oppbyggelse. De lokale lag ledes 
av en kontaktperson og velger selv sin arbeidsform. 

3. MKFs styrende organer er årsmøtet, president og styret. 
4. Internasjonalt er MKF knyttet til Association of Military Christian Fellowships (AMCF). 



§ 5.  ÅRSMØTET 
1. Årsmøtet er MKFs høyeste myndighet. Ordinært årsmøte avholdes hvert år. Ekstraordinært 

årsmøte kan holdes etter styrets bestemmelse eller når minst 10 medlemmer skriftlig krever 
dette. 

2. Støttemedlemmer kan delta ved årsmøtet uten stemmerett. 
3. Feltprosten Sjefen for Forsvarets tros- og livssynskorps (FTLK) inviteres til årsmøtet, dersom 

sjef FTLK er en feltprest.
4. Innkalling til årsmøtet med saksliste skal være sendt ut en måned før møtet holdes. 
5. På ordinært årsmøte skal behandles: 

- årsmelding 
- revidert regnskap m/revisors kommentarer 
- kontingent og budsjett 
- valg av styremedlemmer 
- valg av valgkomite 
- valg av revisorer 
- retningslinjer for virksomheten i neste periode. 

6. Årsmøtet utnevner president etter innstilling fra styret. 
7. Saker som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret i hende senest to måneder før 

møtet holdes. 

§ 6.  PRESIDENTEN 
1. Presidenten er tilsynsmann for MKF. Han har som hovedoppgave å inspirere og veilede styret 

og medlemmene og han skal påse at virksomheten drives i overensstemmelse med Guds ord. 
2. Som president utnevnes en erfaren offiser som kan fylle tilsynsoppgavene nevnt under pkt 1. 

Funksjonstiden er tre år. 
3. Presidenten skal opprettholde et nært samarbeidnær kontakt med FeltprostenForsvarets 

tros- og livssynskorps. 
4. Presidenten deltar normalt i styremøtene med stemmerett. 

§ 7.  STYRET 
1. Styret har ansvaret for den daglige virksomheten med utgangspunkt i vedtektene og 

retningslinjer vedtatt på årsmøtet. Styret skal, under tilsyn av presidenten, spesielt sørge for:
- så langt det formår bidra til at lokale lag og enkeltmedlemmer får praktisk og åndelig 

hjelp og støtte
- en sunn forvaltning av økonomiske midler 
- informasjon og kontakt med lokale lag og enkeltmedlemmer
- føre medlemsoversikt 
- ivareta den internasjonale kontakten med AMCF og våre søsterorganisasjoner i 

andre land. 
2. Styret består av fra fire til åtte styremedlemmer., hvorav en skal representere 

støttemedlemmene. Representanten for støttemedlemmene bør primært være et 
støttemedlem. Antall styremedlemmer fastsettes av årsmøtet. Styrets medlemmer velges på 
årsmøtet, og har en funksjonstid på to år. Styret konstituerer seg selv med en styreleder. 



§ 8. ANSATTE 
Ansettelser, heltid og/eller deltid, skal behandles av årsmøtet etter innstilling fra styret. 
Ansatte må kunne identifisere seg med formålsparagrafen til MKF og vil i den daglige driften 
forholde seg til og rapportere til styret ved styreleder. 

§ 9. MEDLEMSBLADET ”FOKUS” 
Fokus er et organ for MKF og har til formål å skape kontakt, bringe opplysninger og 
informasjon om virksomheten og tjene til oppbyggelse for den enkeltes trosliv. Redaktøren 
er ansvarlig overfor styret når det gjelder økonomi, stoffvalg og utforming av bladet. Styret 
og redaktøren står ikke innholdsmessig ansvarlig for signerte artikler som tas inn i bladet. 
Styret utnevner redaktør av FOKUS. Redaktøren står fritt til å knytte til seg medarbeidere. 
Redaktøren inviteres til å delta på styremøtene, uten stemmerett. 

§ 10.  GRUNNFOND 
Spesielle gaver og donasjoner til MKF forvaltes i et grunnfond for å sikre MKFs drift og 
økonomiske fremtid. Styret forvalter Grunnfondets midler i henhold til instruks og årsmøtets 
godkjenning gjennom langsiktige plasseringer til minimal risiko og uten spekulasjon. Styret 
fremlegger en egen forvaltningsrapport for årsmøtet. Ved oppløsning av MKF disponeres 
Grunnfondets midler iht. vedtektenes § 11, dersom det ikke foreligger andre bindinger fra de 
opprinnelige bidragsytere. 

§ 11. OPPLØSNING AV MKF 
Oppløsning av MKF krever skriftlig vedtak med ¾ flertall av fremmøtte medlemmer på 2 
påfølgende ordinære årsmøter. MKFs eiendeler og økonomiske midler disponeres av det 
oppløsende årsmøtet mest mulig i samsvar med MKFs formål. Dersom årsmøtet ikke
kommer frem til en avgjørelse, får AMCF disposisjonsrett over midlene, fortrinnsvis AMCFs 
Visepresident for Nord- og Øst Europa.

§ 12. IVERKSETTELSE OG VEDTEKTSENDRINGER 
Disse vedtektene er vedtatt på KBS årsmøte 5. februar 1983 med senere endringer 1. mars 
1987, 19. mars 1988, 5. mars 1994, 8. februar 1998, 28. april 2007, 21. april 2012, 16. april 
2016, og 30. april 2022 og 25. april 2026. 
Forslag til vedtektsendringer må sendes medlemmene sammen med innkallingen. 
Vedtektsendringer krever årsmøtets behandling og 2/3 flertall og undertegnes av et fulltallig 
styre.


